АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ВОЛОШСКОЕ»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12 мая 2014г.     № 23
п. Волошка Коношского района

 Архангельская область

Об утверждении  Порядка

определения  размера оплаты труда руководителей 

муниципальных учреждений культуры 

МО «Волошское»

    В соответствии с   постановлением  администрации муниципального образования «Волошское» от   12 мая 2014 года № 22   «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры  МО «Волошское»,

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  прилагаемый  Порядок определения  размера оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры МО «Волошское».
2. Опубликовать настоящее постановление в Волошском муниципальном Вестнике.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на советника Главы МО «Волошское» Шубину О.Е.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 июня 2014 года.

Глава МО «Волошское»


                             Ю.Б.Попов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

МО «Подюжское» 

от 12 мая  2014 г. № 23
ПОРЯДОК

определения  размера оплаты труда руководителей 

муниципальных учреждений культуры 

МО «Волошское»
1.Общие положения
      1.1. Порядок определения  размера оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений культуры МО «Волошское», (далее - Порядок) разработан в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Примерным положением по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства культуры РФ от 28 августа 2008 г. № 64 с изменениями и дополнениями от 08 апреля 2013 г.,  Постановлением  администрации  муниципального образования МО «Волошское»  от 12 мая 2014 года  № 22 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры  МО «Волошское».
     1.2. Настоящий Порядок  определяет  порядок установления заработной платы руководителю  МБУК «Волошский ДК» (далее -  руководитель учреждения).

     1.3. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 8.

     1.4. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается руководителю учреждения  Постановлением Главы МО «Волошское» (далее – Главы МО «Волошское») в пределах фонда оплаты труда.

     1.5. На должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, кроме выплат, предусмотренных п. 4 настоящего Порядка,  производится начисление районного коэффициента и  процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Порядок определения размера

должностного оклада руководителей   учреждения

         2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.  

3.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

3.1.  Выплаты компенсационного характера  устанавливаются  в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области, нормативными актами МО  «Волошское» и Положением о компенсационных выплатах руководителям  муниципальных учреждений культуры МО  «Волошское».
3.2  Выплаты  стимулирующего характера руководителю учреждения  устанавливаются на основании Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных   учреждений культуры МО  «Волошское».

3.3.  Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, не предусмотренные     пунктом 3.1. и 3.2. настоящего Порядка, устанавливаются  руководителю учреждения Распоряжением Главы МО «Волошское».
4. Прочие выплаты

4.1. Материальная помощь руководителю учреждения выплачивается по основному месту работы (по основной должности) и начисляется единовременно один раз в год по заявлению в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.2. Единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выплачивается руководителю учреждения, проработавшему в сфере культуры Коношского района не менее 15 лет, при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту или состоянию здоровья.

4.3. Выплаты, указанные в пунктах 4.1. и 4.2. настоящего Порядка, начисляются на основании Распоряжением Главы МО «Волошское».

